Studia drugiego stopnia (magisterskie) — 4 semestry
Studia stacjonarne i niestacjonarne

Kierunek Zarzadzanie; Specjalnos¢: Zarzadzanie Kadrami

Wyhbor $ciezki zawodowej po kierunku Zarzadzanie bardzo czgsto uzalezniony jest od tego,
jaka ukonczysz specjalnos$¢. Specjalnosci czasem mocno si¢ od siebie r6znia, dlatego przed

absolwentami zarzadzania otwiera si¢ wiele mozliwosci.

Celem studiéw jest przygotowanie studentow do podejmowania zadan w zakresie:
planowania zasobdéw ludzkich (ustalenia potrzeb kadrowych organizacji), pozyskiwania
pracownikdéw/zasobow ludzkich (rekrutacji, selekcji), wdrozenia pracownika do pracy
w organizacji (adaptacja pracownicza), ocenianie efektdw pracy, rozwdéj Kkapitalu
ludzkiego/pracownikow (proces ten stuzy podniesieniu wiedzy i kompetencji pracownikow),
angazowania i motywowania pracownikow, przede wszystkim kierowania ludZzmi w
organizacji tzn. wyposazenie studentow w wiedze z zakresu doradztwa personalnego, a takze
ksztaltowanie i1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych w realizacji zadan Kkierowniczych

dotyczacych realizacji procesu kadrowego.

KWALIFIKACJE ABSOLWENTA SPECJALNOSCI STUDIA II STOPNIA

Absolwenci specjalno$ci Zarzadzanie Kadrami uzyskuja wiedze interdyscyplinarng,
zarOWno teoretyczng, jak i praktyczng, dotyczaca zarzadzania personelem z zakresu kilku nauk
min. zarzadzania, socjologii, psychologii, Czy prawa oraz nabywaja umiej¢tnosci:
organizowania pracy wilasnej oraz funkcjonowania zespotow pracowniczych, organizowania
dziatu personalnego, zarzadzania projektami w obszarze HR, zarzadzania konfliktem
organizacyjnym, motywowania 1 wynagradzania, ksztaltowania relacji pracowniczych,

wykonywania zadan z zakresu audytu, controllingu personalnego itp.

KOMPETENCJE ABSOLWENTA SPECJALNOSCI STUDIA Il STOPNIA

Absolwenci specjalno$ci Zarzadzanie Kadrami wyposazeni sg zarowno w kompetencje
twarde (wiedze specjalistyczng) oraz w kompetencje migkkie (umiejg¢tnosei interpersonalne:
autoprezentacji, zarzadzania stresem, konfliktem, prowadzenia negocjacji i mediacji,

komunikatywnosci, asertywno$ci, kreatywnosci, pracy w grupie itp.).



Absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Kadrami nabywaja kompetencje niezbedne w pracy

dziatu personalnego, takie jak:

administrowanie wynagrodzeniami;

obstuga zintegrowanego systemu informacji kadrowej;

przeprowadzanie audytu/controlingu personalnego;

zarzadzanie caloSciowymi projektami personalnymi.

PRACA DLAABSOLWENTA SPECJALNOSCI ZARZADZANIE KADRAMI

Aktualnie praca po specjalnosci Zarzadzanie Kadrami jest tatwo dostgpna, a oferty pracy
czekaja nie tylko na do§wiadczonych menedzerow, ale tez §wiezo upieczonych absolwentow.

Odpowiednie kompetencje z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim stanowig istotng
warto$¢ dodang kazdej organizacji: komercyjnej i niekomercyjnej, w kazdym sektorze:
produkcyjnym, handlowym czy ustugowym.

»Twardy HR” koncentruje si¢ wokot wymogéw formalnych wynikajacych z przepisow
prawa pracy, w tym Kodeksu Pracy, zajmuje si¢ administracjg kadrowa, ptacami, urlopami,
rozliczaniem czasu pracy, podpisywaniem 1 rozwigzywaniem umoéw o prace, a takze
ubezpieczeniami spolecznymi. W ,,twardym HR” niezbg¢dna jest znajomos¢ przepiséw prawa
pracy, doswiadczenie w administracji kadrowo-ptacowej, a takze wiedza i umiejetnosci
z zakresu oprogramowania HR.

»Miekki HR” koncentruje si¢ natomiast na jako$ci pracy i kapitatu ludzkiego. Jego zadaniem
jest podnoszenie jakosci zasobow ludzkich, poprzez opracowywanie polityki zatrudnienia,
rekrutacj¢ i wdrozenie pracownikoéw, dbanie o ich rozwdj 1 wysoka jako$¢ komunikacji
interpersonalnej, a takze angazowanie 1 motywowanie pracownikéw. W ,miekkim HR”
niezbgdne sg wysokie umiejetnosci interpersonalne, znajomos$¢ metod zarzadzania i rozwoju
pracownikow, rozwoju talentdéw oraz do§wiadczenie w realizacji powierzonych zadan, ktore
czesto okazuje si¢ rownie wazne jak wiedza.

Absolwenci specjalno$ci Zarzadzanie Kadrami moga szuka¢ zatrudnienia w dziatach
personalnych firm krajowych i zagranicznych, w firmach doradztwa personalnego, w firmach
doradztwa zawodowego, w firmach konsultingowych, w instytucjach publicznych,
samorzadowych, pozarzadowych, organizacjach zwigzkowych, na  stanowiskach

specjalistycznych, czy kierowniczych.



PRZYKLADOWE OFERTY PRACY: Z POPULARNYCH PORTALI
INTERNETOWYCH PRZED WYBUCHEM PANDEMII W 2020 ROKU:

*specjalista ds. rekrutacji, *specjalista ds. kadr i plac, * specjalista ds. HR,
*administrator ds. zasobow ludzkich, * specjalista ds. wsparcia HR, * specjalista. ds.

finansowych, * specjalista ds. audytu personalnego itp..

PRZYKLADOWE OFERTY PRACY Z ROCKETJOBS.PL - MARZEC 2022 ROK:

*Junior Office Manager, *Executive Assistant to The Board, *Talent Acquisition Manager,
*Talent Acquisition Specialist, *HR Business Partner, *Starszy Asystent/ka ds. Plac,
*Recruitment Specialist, *Specjalista/Specjalistka ds. Kadr i Ptac, *TROPICIEL TALENTOW
— Riserczer, *Payroll Specialist, *Starszy Specjalista ds. Plac, *Senior IT Recruiter,
*Senior Recruiter, *Specjalista ds. Rekrutacji i HR, *Ninja-rekruter, *Rekruter,
*Spec. ds. Rozliczen Uméw Cywilnoprawnych, *Office Assistant, *HR & Office Manager,
*Specjalista ds. Recepcji i Biura, *Junior Recruitment Specialist, *Team Lead HR,
*HR Business Partner itp..

Nabyte umiejetnosci absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Kadrami doskonale wykorzystuja

takze w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

PROBLEMATYKA | ZAKRES PRAC DYPLOMOWYCH
ZZL czy HR to obszary, wewnatrz ktorych mozna poszukiwa¢ lub formutowa¢ konkretne,
bardziej szczegotowe tematy i problemy prac dyplomowych, np.:
e zasoby organizacji, ich pozyskiwanie i rozwoj;
¢ relacje pracownik — organizacja: fizyczne i spoteczne aspekty pracy;
e analiza potencjatu kadrowego firmy;
e strategie rozwoju zasobdw ludzkich i ich determinanty;
e rekrutacja i selekcja pracownikdw;
e planowanie i optymalizacja zatrudnienia;
e tozsamos$¢ i kultura organizacji;
e oOrganizacja pracy, mobbing i patologie w organizacji;
e 0Ceny pracownicze;
e szkolenia kadr;

e zarzadzanie karierg pracownikow;



e konflikty organizacyjne i negocjacje;

e problemy etyczne w pracy zawodowej;

e zarzadzanie sobg (self-management);

e nowoczesne systemy wynagradzania;

¢ clementy motywacji pozaptacowej;

e Employer Branding (wizerunek firmy);

e Work Life Balance Standard;

e Diversity Management (zarzadzanie roznorodnoscia, atmosferg w firmie);

e Empowerment (zarzadzanie oparte na zaufaniu),

e Corporate Wellness (szkolenia zdrowotne);

e Sabbatical Programme;

e Knowledge Sharing (zarzadzanie wiedzg);

e opieka socjalna;

e partycypacja pracownicza;

e zarzadzanie procesami integracji i dezintegracji;

e zmiana organizacyjna i rozwdj organizacji (strategie zmiany, proces zmiany,
inicjatorzy, agenci i ambasadorowie zmian, opory wobec zmian);

e komunikacja i jej rola w budowaniu zespotu,

e menedzer, lider, przywddca — stymulowanie zachowan kreatywnych i innowacyjnych
oraz ksztattowanie motywacji pracowniczej;

o marketing kadrowy;

¢ dialog ze zwigzkami zawodowymi;

e Corporate Social Responsibility (CSR - corporate citizenship, social performance,

Responsible Business)- pracownik, jako interesariusz organizacji.

Prace dyplomowe mozna realizowa¢ pod opiekq nastepujacych osob:

prof. dr hab. Felicjan Bylok; dr hab. Magdalena Bsoul-Kopowska, prof. PCz;

dr hab Konrad Giebocki, prof. PCz;

dr inz. Anna Albrychiewicz-Stocinska; dr Anna Bazan-Bulanda;

dr Leszek Cichobtazinski; dr inz. Aleksandra Czarnecka; dr Michat Dziadkiewicz;
dr Joanna Gajda; dr Anna Karczewska; dr Michat Konopka;

dr inz. Katarzyna Kukowska; dr Agnieszka Kwiatek; dr Ewelina Krzyzowska;

dr Dorota Lizon-Sztapowska; dr Tomasz Odzimek;



dr Agata Przewozna-Krzeminska; dr Matgorzata Randak-Jezierska; dr Elzbicta Robak;

dr Maja Skiba; dr Lukasz Skiba; dr Sebastian Skolik, dr Katarzyna Zadros.

Polecamy podreczniki oraz artykuty tematyczne autorstwa ww. promotoréw dostepne w

czytelni WZ.

WYBIERAJAC SPECJALNOSC ZARZADZANIE KADRAMI WYBIERASZ
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Wszelkich informacji dostepne w:

Biuro Obstugi Katedry - mgr Olha Romaniv
tel. +48 34 325 03 51

e-mail: olha.romaniv@pcz.pl

Al. Armii Krajowej 36B; pokdj 37



