Studia pierwszego stopnia (licencjackie) — 6 semestrow
Studia stacjonarne i niestacjonarne

Kierunek Zarzadzanie; Specjalnos¢: Zarzadzanie Kadrami

Wyhbor $ciezki zawodowej po kierunku Zarzadzanie bardzo czgsto uzalezniony jest od tego,
jaka ukonczysz specjalnos$¢. Specjalnosci czasem mocno si¢ od siebie r6znia, dlatego przed

absolwentami zarzadzania otwiera si¢ wiele mozliwosci.

Celem studidw na specjalnosci Zarzadzanie Kadrami jest jest nauczenie studentow
podnoszenia wlasnych kompetencji interpersonalnych, ktore pozwola na ich profesjonalne
i skuteczne wykorzystywanie w ramach stuzb personalnych, a takze kadr kierowniczych. Studia
na tej specjalnosci pozwalaja naby¢ umiejetnosci kreowania liderow, rozwigzywania
konfliktéw oraz pozyskiwania i rozwijania kapitalu ludzkiego organizacji postrzeganego jako

zrodto wartosci firmy.

KWALIFIKACJE ABSOLWENTA SPECJALNOSCI STUDIA I STOPNIA

Absolwenci specjalno$ci Zarzadzanie Kadrami uzyskuja wiedze interdyscyplinarng,
zarOwno teoretyczna, jak i praktyczna, dotyczaca zarzadzania personelem z zakresu kilku nauk
min. zarzadzania, socjologii, psychologii, Czy prawa oraz uzyskaja szeroki zasob wiedzy, dzigki
ktorej nabeda podstawowe umiejetnos$ci niezbedne dla realizacji dziatan z zakresu funkcji
personalnej dotyczacych realizacji procesu kadrowego, w tym w szczegodlnosci: znajomosci
prawa pracy, konstruowania opisow stanowisk pracy, przeprowadzania doboru i selekcji
pracownikdw, ewidencjonowania czasu pracy i naliczania wynagrodzen. Zdobgdg umiejetnosci

identyfikacji 1 kreowania lideréw, czy rozwigzywania konfliktow i negocjacji.

KOMPETENCJE ABSOLWENTA SPECJALNOSCI STUDIA II STOPNIA

Absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Kadrami wyposazeni sg zarowno w kompetencje
twarde (wiedze specjalistyczng) oraz w kompetencje migkkie (umiejetnosci interpersonalne:
autoprezentacji, zarzgdzania stresem, konfliktem, prowadzenia negocjacji 1 mediacji,

komunikatywnosci, asertywnosci, kreatywnosci, pracy w grupie itp.).

Absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Kadrami nabywaja kompetencje niezbedne w pracy

dziatu personalnego.



PRACA DLA ABSOLWENTA SPECJALNOSCI ZARZADZANIE KADRAMI

Aktualnie praca po specjalnosci Zarzadzanie Kadrami jest tatwo dostgpna, a oferty pracy
czekaja nie tylko na do§wiadczonych menedzerow, ale tez §wiezo upieczonych absolwentow.

Odpowiednie kompetencje z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim stanowig istotng
warto$¢ dodang kazdej organizacji: zardbwno publicznych, jak i komercyjnych, w kazdym
sektorze: produkcyjnym, handlowym czy ustugowym.

Absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Kadrami moga szuka¢ zatrudnienia w dziatach
personalnych firm krajowych i zagranicznych, w firmach doradztwa personalnego, w firmach
doradztwa zawodowego, w firmach konsultingowych, w instytucjach publicznych,
samorzadowych, pozarzadowych, organizacjach zwigzkowych, na stanowiskach
specjalistycznych, czy kierowniczych.

Nabyte umiejetnosci absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Kadrami doskonale wykorzystuja

takze w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

PROBLEMATYKA | ZAKRES PRAC DYPLOMOWYCH
ZZL czy HR to obszary, wewnatrz ktorych mozna poszukiwa¢ lub formutowa¢ konkretne,
bardziej szczegbotowe tematy i problemy prac dyplomowych, np.:
e zasoby organizacji, ich pozyskiwanie i rozwoj;
e relacje pracownik — organizacja: fizyczne i spoteczne aspekty pracy;
¢ analiza potencjatu kadrowego firmy;
e strategie rozwoju zasobdw ludzkich i ich determinanty;
e rekrutacja i selekcja pracownikow;
e planowanie i optymalizacja zatrudnienia;
e tozsamos$¢ i kultura organizacji;
e Organizacja pracy, mobbing i patologie w organizacji;
e 0Ceny pracownicze;
e szkolenia kadr;
e zarzadzanie karierg pracownikow;
¢ konflikty organizacyjne i negocjacje;
e problemy etyczne w pracy zawodowej;
e zarzadzanie sobg (self-management);
e nowoczesne systemy wynagradzania;

¢ clementy motywacji pozaptacowej;



e Employer Branding (wizerunek firmy);

e Work Life Balance Standard;

e Diversity Management (zarzadzanie roznorodnoscia, atmosferg w firmie);

e Empowerment (zarzadzanie oparte na zaufaniu);

e Corporate Wellness (szkolenia zdrowotne);

e Sabbatical Programme;

e Knowledge Sharing (zarzadzanie wiedza);

e opieka socjalna;

e partycypacja pracownicza;

e zarzadzanie procesami integracji i dezintegracji;

e zmiana organizacyjna i rozwdj organizacji (strategie zmiany, proces zmiany,
inicjatorzy, agenci i ambasadorowie zmian, opory wobec zmian);

e komunikacja i jej rola w budowaniu zespotu,

e menedzer, lider, przywddca — stymulowanie zachowan kreatywnych i innowacyjnych
oraz ksztaltowanie motywacji pracowniczej;

o marketing kadrowy;

¢ dialog ze zwigzkami zawodowymi;

e Corporate Social Responsibility (CSR - corporate citizenship, social performance,

Responsible Business)- pracownik, jako interesariusz organizacji.

Prace dyplomowe mozna realizowa¢ pod opieka nastepujacych oséb:

prof. dr hab. Felicjan Bylok; dr hab. Magdalena Bsoul-Kopowska, prof. PCz;

dr hab Konrad Giebocki, prof. PCz;

dr inz. Anna Albrychiewicz-Stocinska; dr Anna Bazan-Bulanda;

dr Leszek Cichobtazinski; dr inz. Aleksandra Czarnecka; dr Michat Dziadkiewicz;

dr Joanna Gajda; dr Anna Karczewska; dr Michat Konopka,

dr inz. Katarzyna Kukowska; dr Agnieszka Kwiatek; dr Ewelina Krzyzowska;

dr Dorota Lizon-Sztapowska; dr Tomasz Odzimek;

dr Agata Przewozna-Krzeminska; dr Matgorzata Randak-Jezierska; dr Elzbieta Robak;
dr Maja Skiba; dr Lukasz Skiba; dr Sebastian Skolik, dr Katarzyna Zadros.

Polecamy podreczniki oraz artykuty tematyczne autorstwa ww. promotoréw dostgpne w

czytelni WZ.
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