Zespot badawczy pracujacy nad tematem: ,,Dos§wiadczenia nauki zdalnej a preferencje w
zakresie pracy zdalnej wérdd miodych ludzi” powstat w 2022. W sklad zespolu badawczego
wchodza: dr Anna Albrychiewicz-Stocinska (koordynator), dr Aleksandra Czarnecka,
dr Elzbieta Robak oraz dr Leszek Cichoblazinski. Zainteresowanie podjeta tematyka wynikato
wprost z do§wiadczen nauki zdalnej jakie staly si¢ udzialem studentéw oraz pracownikéw
uczelni w wyniku pandemii COVID-19. Zatozenia dotyczace realizowanego projektu
badawczego obejmuja przeprowadzenie badan iloSciowych 1 jako$ciowych o zasiegu
og6lnopolskim i1 migdzynarodowym na temat preferencji mtodych ludzi (generacja Y,
generacja Z) w zakresie form pracy (praca: zdalna, hybrydowa, stacjonarna) wg nast¢pujacego
schematu:

Etap 1. Badania pilotazowe

Etap 2. Ogolnopolskie badanie ilosciowe
Etap 3. Miedzynarodowe badanie ilo$ciowe
Etap 4. Badanie jakosciowe

Celem badania jest poznanie opinii mtodych ludzi na temat pracy w trybie zdalnym w
kontekscie ich doswiadczen nauki zdalnej oraz ustalenia odpowiedzi na nastepujace gtowne
pytania problemowe:

» Jak mtodzi ludzie postrzegaja prace zdalng?
« Jakie sg wady i zalety pracy zdalnej w opinii mtodych ludzi ?

» Jakie sg preferencje mtodych ludzi w zakresie form pracy (praca: zdalna,
hybrydowa, stacjonarna)?

» Jak na postrzeganie pracy zdalnej przez mtodych ludzi wptynela nauka zdalna?

W roku 2022 z w oparciu o zrealizowane badania pilotazowe opublikowano lub zgloszono
do publikacji nastepujace artykuty:

1) Aleksandra Czarnecka, The Organisation of Knowledge and Information Exchange in
Remote Working Conditions in the Opinion of Generation Z, ECKM 2022 - 23rd
European Conference on Knowledge Management, Neapol 2022

2) Anna Albrychiewicz-Stocinska, Remote work and knowledge exchange strategies in the
opinions of Generation Z, ECKM 2022 - 23rd European Conference on Knowledge
Management, Neapol 2022

3) Anna Albrychiewicz-Stocinska, Wybrane aspekty motywacji w kontekScie pracy
zdalnej - perspektywa generacji Z, Konferencja: Nowoczesno$¢ Przemystu i Ushug
organizowang w ramach XLIV Slaskich Dni Organizacji, Ustrofn 2022.

4) Elzbieta Robak, Knowledge Exchange as a Factor Shaping Employee Relations in
Remote Work, ECKM 2022 - 23rd European Conference on Knowledge Management,
Neapol 2022

5) Elzbieta Robak, Relacje praca-zycie pozazawodowe a zarzadzanie praca zdalng
pracownikow z pokolenia Z, Konferencja: Nowoczesno$¢ Przemystu i Ustug
organizowang w ramach XLIV Slaskich Dni Organizacji, Ustron 2022.

6) Leszek Cichobtazinski, Counterproductive Aspects of Remote Work in the Context of
Exchange of Knowledge, ECKM 2022 - 23rd European Conference on Knowledge
Management, Neapol 2022



