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PROGRAM KONFERENCJI 
 

 

I dzień ( 24.09.2019) 

13:00  Zakwaterowanie, rejestracja uczestników 

14:00 – 18.00 Obrady  

14.00 – 14.15  Otwarcie konferencji -  Prof. zw. dr hab. Felicjan Bylok  

Sesja I (prowadzenie Prof. zw. dr hab. Felicjan Bylok) 

14:15 - 14:30  dr Tomasz Odzimek - Zmiany systemu podatkowego a wpływ na 

zarządzanie organizacją  

14:30 -14:45 dr Sebastian Skolik - Porządek społeczny i zmiany społeczne w 

organizacji w perspektywie ewolucyjnej 

14:45 -15:00  dr inż. Katarzyna Kukowska Ewolucyjne źródła współpracy i 

rywalizacji w organizacji 

15:00 – 15.15 dr inż. Anna Albrychiewicz- Słocińska - Wiedza jako czynnik 

zarządzania wiekiem w organizacji 

15:15-15:30  dr inż. Aleksandra Czarnecka - Audyt personalny  

15:30 -15:45  dr Agata Przewoźna-Krzemińska - Komunikacja interpersonalna 

jako kluczowy motywator integrujący pracowników w organizacji 

15:45 - 16:00 dr Maja Skiba, dr Agnieszka Kwiatek - Istota i znaczenie 

kompetencji w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

16:00 - 16:30 Przerwa kawowa  

 



 
 

 

Sesja II (prowadzenie Dr hab.prof. PCz Magdalena Bsoul Kopowska) 

16:30- 16:45 -   Prof. Magdalena Bsoul- Kopowska - CSR w polityce UE w 

obszarze zarządzania bezpieczeństwem publicznym. 

16:45 – 17.00  - dr Joanna Gajda- CSR w kontekście rekrutacji pracowników 

pokolenia Z 

17:00 - 17:15 –  dr Katarzyna Zadros - Rola człowieka w zarządzaniu 

odpowiedzialnością środowiskową,  a wyzwania ekologii 

17:15 - 17:30  dr Anna Bazan Bulanda, dr Agnieszka Kwiatek - Mobbing i 

dyskryminacja jako zaburzenia relacji pracowniczych 

17:30 - 18. 00 - Dyskusja  

18:30 Uroczysta kolacja  

 

II dzień  (25.09.2019) 

9:00-10.00 Śniadanie (wymeldowanie do 10.00) 

10:00- 12.00  Obrady  

10.00 – 10.15 –  dr Leszek Cichobłaziński - Zarządzanie ryzykiem w 

rozwiązywaniu konfliktów – podstawy teoretyczne 

10.15 – 10.30 -   dr Małgorzata Randak-Jezierska, mgr Ewelina Chrapek, 

Znaczenie wsparcia psychologicznego w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

10.30 – 10.45 -. dr Łukasz Skiba  -  Fluktuacja jako wyraz błędów w zarządzaniu 

zasobami ludzkimi przedsiębiorstwa 

10.45– 11.00 - dr Elżbieta Robak - Zatrzymanie młodych pracowników w 

organizacji jako wyzwanie dla zarządzających kapitałem ludzkim 

11.00 – 11.30 Dyskusja 

11.30 – 12.00  Podsumowanie i zakończenie konferencji 

Zwiedzanie Muzeum Ustrońskiego 


