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IDEA KONFERENCJI

Wspotczesna gospodarka cechujgca si¢ duza konkurencyjno$cig i1 ryzykiem stawia wysokie
wymagania nie tylko menedzerom, ale i wszystkim czlonkom organizacji. Znaczny poziom ryzyka,
wynikajacy takze z trudnosci w ocenie jego skali, wymaga szczegdlnych cech, ktére charakteryzuja
osobowos$¢ przedsiebiorczg. Do najwazniejszych zaliczy¢é mozna umiejetno$s¢ podejmowania decyzji w
niestabilnym otoczeniu. Jest to cecha wysoce pozadana tak w duzym, $rednim, jak i matym biznesie. Na
przedsigbiorczos¢ sktada si¢ tez wiele innych cech, takich jak np. umiejetnos¢ wykorzystywania szans,
dostrzegania zagrozen, czy tez innowacyjno$¢. Dzigki temu przedsigbiorczo$¢ staje si¢ istotnym
sktadnikiem kapitatu ludzkiego.

Rosnaca rola zasobow ludzkich w zarzadzaniu wspotczesnymi organizacjami wymaga szczegdlnego
stylu przywodztwa, ktére rdzni si¢ znacznie od przywoddztwa tradycyjnego opartego na scentralizowanej
wiadzy. ,,New Leadership” wymaga od menedzera specyficznych umiej¢tnosci pozwalajacych na taka
transformacje¢ relacji pracowniczych, aby partycypacja i empowerment staly si¢ podstawag zarzadzania
personelem w organizacji. ,,New Leadership” ma stuzy¢ nie tylko bezposredniemu zwigkszeniu
efektywnosci, ale przede wszystkim stymulowaniu innowacyjnosci stuzgcej rozwojowi zréwnowazonej
ekonomii w czasach, kiedy wzrost ekonomiczny napotyka na coraz wigcej barier wynikajacych z
ograniczonych zasobow tak ludzkich, jak 1 naturalnych.

W tym konteks$cie zrownowazona gospodarka, a zwlaszcza zrownowazony rozwdj staje si¢ jednym z
kluczowych celéw zarzadzania, czynigc je przedmiotem multidyscyplinarnej refleksji naukowej integrujacej
wielorakie podejscia teoretyczne oraz badawcze.

Celem konferencji jest spotkanie naukowcow i praktykow z roéznych obszaréw wiedzy i gospodarki,
ktorzy beda mogli wymieni¢ swoje doswiadczenie, wyniki badan empirycznych, studiow teoretycznych a
takze podja¢ miedzynarodowa wspotprace pozwalajacg podnies¢ jakos¢ badan naukowych.

Tematyka konferencji obejmuje nastepujace zagadnienia:

e Zarzadzanie strategiczne;

e zarzadzanie matymi i §rednimi przedsigbiorstwami;

e Zarzadzanie wiedza 1 innowacjami;

e Zarzadzanie jakoS$cia i bezpieczenstwem,;

e Przedsi¢biorczosc i zarzadzanie migdzynarodowe;

e Zarzadzanie finansami,

e Zarzadzanie produkcja;

e Zarzadzanie publiczne;

e Zachowania konsumenckie;

e Zréwnowazona gospodarka;

e Przywodztwo w organizacjach;

e Zarzadzanie marketingowe;

e Kapitat ludzki, spoteczny i intelektualny w organizacjach;
e Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i etyka biznesu;
e Agrobiznes i zrOwnowazony rozwdj;

e Humanistyczne i etyczne zarzadzanie.



KOSZT UCZESTNICTWA

Pelne uczestnictwo w konferencji: 760 PLN
Publikacja: 400 PLN
Uczestnictwo bez publikacji / Osoba towarzyszaca: 360PLN

Prosimy o przekazywanie optat do dnia 15.04.2018 r. na konto konferencji
Raiffeisen Bank Polska S.A.
Oddzial Cze¢stochowa
06 1750 1211 0000 0000 0416 8728

z dopiskiem — ,ICoM2018”- imi¢ inazwisko uczestnika, nazwa instytucji, tytul przelewu: pelny udzial
/publikacja/uczestnictwo bez publikacji

Pelna oplata obejmuje: materiaty konferencyjne, catering w trakcie obrad, uroczysta kolacje.

NAJWAZNIEJSZE DATY

28.02.2018 — nadestanie formularza zgloszeniowego wraz z abstraktem

31.03.2018 - nadestanie tekstow do Book of Proceedings (zgodnie z wymaganiami edytorskimi) ze wzgledu
publikacj¢ artykutow w jez. angielskim na Web of Science termin nieprzekraczalny!!

15.04.2018 — wniesienie optaty konferencyjnej

01.06.2018 — przestanie przez organizatoréw pelnego programu konferencji

PUBLIKACJA

Przestane na konferencje artykuty po pozytywnych recenzjach zostang opublikowane w:

¢ Book of Proceedings (5-8 stron zgodnie z wymogami edytorskimi);
Po konferencji wybrane teksty zostang opublikowane w:
e w polskiej monografii w jezyku angielskim/ w monografii zagranicznej w jezyku angielskim (Objetosc¢
tekstu powinna zawiera¢ si¢ miedzy 20 000 — 22 000 znakow)

e czasopisma polskie oraz czasopisma zagraniczne:
= Theory Methodology Practice;
= Gazdasag & Tarsadalom Economy and Society;
= Taplalkozasmarketing;
= Acta Polytechnica Hungarica;
= Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis;
=European Journal of Business Science and Technology;
=Visegrad Journal on Bioeconomy and Sustainable Development;
= Przeglad Organizacji;
= Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej;
=Polish Journal of Management Studies.



INFORMACJE DODATKOWE

Zgloszenie udziatu w konferencji dokonywane jest on-line na stronie internetowej konferencji w zaktadce:
Formularz zgloszeniowy.
Teksty referatow prosimy przesytac tylko w wersji elektronicznej na adres: ICoM2018@wz.pcz.pl

Linki do hoteli:

http://www.ibis.com/pl/hotel-3368-ibis-czestochowa/index.shtml
http://www.mercure.com/pl/hotel-3403-hotel-mercure-czestochowa-centrum/index.shtml#
http://hotel-scout.pl/

http://www.hotelwenecki.pl/

http://hotelczestochowa.com/

http://www.grandhotel.com.pl/

http://www.apartamenty.mareemonti.pl/
http://apartamenty-sol-czestochowa-pl.book.direct/

http://zlote-arkady.pl/
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